Mitglieder des
Netzwerkes

Wir sind ein interdisziplinares Netzwerk mit
Vertreter/innen der unterschiedlichen Trager
beruflicher Frauenférderung, der Verwaltung,
von Kammern, Unternehmerverbanden und
Betrieben. Wir mochten die Kontakte zwischen
Qualifizierungsangeboten und Arbeitgeber/innen
intensivieren, Bedarfe analysieren und

dazu beitragen, fur die Zukunft moglichst
zahlreiche Fachkrafte auszubilden.

Agentur fiir Arbeit Stuttgart

Arbeitskreis Frauen und berufliche Férderung
Handwerkskammer Region Stuttgart

IHK Region Stuttgart

Jobcenter Stuttgart

Tragerkreis Berufliche Frauenférderung in Stuttgart
familyNET - BBQ Berufliche Bildung gGmbH

Koordinierung
und Kontakt

Haben Sie Fragen oder Anregungen? Wir freuen
uns, wenn Sie Kontakt mit uns aufnehmen.

Landeshauptstadt Stuttgart

Abteilung fiir individuelle Chancengleichheit

von Frauen und Méannern

Telefon 0711 216-80438

E-Mail: poststelle.chancengleichheit@stuttgart.de

Informationen finden Sie auch unter
www.stuttgart.de/netzwerk-quaf
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Ausbilden
und gewinnen

Bildung ist einer der zentralen Ansatzpunkte, W| r WOI Ien

wenn der zu erwartende Fachkraftemangel
behoben werden soll. Deshalb brauchen
wir mehr denn je gut ausgebildete Frauen.
B Betrieben zusétzliche, erfolgreiche Wege zu
qualifizierten Mitarbeiterinnen aufzeigen,
Im Friihjahr 2008 griindeten engagierte Vertreter/innen

verschiedener Institutionen einen Runden Tisch, aus B Betriebe informieren und akquirieren,
dem sich das ,,Netzwerk Qualifizierung & Ausbildung
fiir Frauen” entwickelt hat. B motivierte Frauen in Praktika, Ausbildung

und Arbeit vermitteln,
B Das Netzwerk will Frauen fiir den Ausbildungs-

und Arbeitsmarkt qualifizieren, die beispielsweise B Frauen den Weg zur Fachkraft erméglichen,
keine oder keine anerkannte Ausbildung haben
oder alleinerziehend sind. B Betriebe fiir interkulturelle Ressourcen und

Potenziale sensibilisieren,
B Die Frauen nehmen an unterschiedlichen Beschafti-
gungs- und Qualifizierungsprojekten teil, um fiir B neue Partnerinnen und Partner fiir
sich und ihre Kinder neue berufliche Perspektiven das Netzwerk gewinnen.
zu eroffnen.

Wir unterstutzen
Betriebe

Sie haben Interesse an neuen Ausbildungswegen?
Sie suchen Unterstltzung bei der Gewinnung
von Fachpersonal oder bei der Organisation der
Ausbildung?

Wir bieten lhnen:

B Beratung und Information, zum Beispiel zu
Ausbildungs- und QualifizierungsmaBnahmen, zu
Teilzeitausbildung, Umschulung und Finanzierungs-
modellen.

B Begleitung der Frauen und Schaffung von

Rahmenbedingungen, um die Durchfiihrung der Aus-
bildung zu gewabhrleisten.

Wir unterstutzen
Frauen

Unsere langjahrige Erfahrung zeigt, dass Frauen
durch Unterstitzung motiviert und erfolgreich
ihren beruflichen Abschluss erreichen.

Um dies zu gewahrleisten, begleiten wir Frauen
B bei der Vorbereitung
B Dbei der Durchfiihrung

B Dbis hin zum Abschluss

der Ausbildung, der Umschulung in Voll- und Teilzeit
oder der Nachqualifizierung.



